Te. _ TAU~;

TR PN

b s Tavolo Enti Servizio Civile

Via Garibaldi, 13- 10122 Torino
e-mail: info@tesc.it - web: www.tesc.it

Federazione SCS/CNOS Piemonte e Valle d’Aosta

Via Maria Ausiliatrice 32 10152 Torino

serviziocivile@salesianipiemonte.it

www.salesianiperilsociale.it

Ufficio che si occupa di fornire informazioni sulle modalitd di accesso al Servizio Civile
Nazionale, coordinare e gestire i progetti promossi dai Salesiani

S Salesiani
=% per il sociale
o Federazione SCS/CNOS

Titolo progetto: ZTL — ZONA TEMPO LIBERO

Settore e Area di intervento:
Settore: EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE

Area d’intervento: CENTRI DI AGGREGAZIONE (BAMBINI, GIOVANI, ANZIANI). Codifica: E — 01

tipologia servizi coinvolti: Centri di aggregazione giovanile/Oratori

Numero Posti totali del progetto: 31

Sedi di Attuazione di Progetto:16

Denominazione comune Indirizzo Numero di Posti con vitto
sede volontari richiesti e alloggio
ISTITUTO RIVOLI, VIA STUPINIGI, 1 4 (o]
BERNARDI CASCINE VICA
SEMERIA (TO)
ISTITUTO SACRO CASALE C.SO 2 (o}
CUORE MONFERRATO VALENTINO,66
(AL)
ISTITUTO SACRO TRINO (VC) PIAZZA DON 1 (o]
CUORE DI GESU’ BOSCO1
ISTITUTO CHIERI (TO) V. VITTORIO 2 (o]
SALESIANO EMANUELE II, 80
CRISTO RE
ISTITUTO ALESSANDRIA - C.SO ACQUI 398 2 (o}
SALESIANO DON
BOSCO
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ISTITUTO BRA (CN) V.LE 2 0
SALEISANO SAN RIMEMBRANZE,
DOMENICO 19
SAVIO
ISTITUTO SAN VIGLIANO V. LIBERTA’ 13 2 0
CASSIANO BIELLESE (BI)
OPERE VERCELLI C.SO 2 0
SALESIANE DON RANDACCIO 18
BOSCO
ORATORIO CUNEO V. S. GIOVANNI 2 0
SALESIANO DON BOSCO 21
BOSCO
ORATORIO S. ASTI C.SO DANTE. 2 0
GIOVANNI 188
BOSCO- OPERA
SEN. GIOVANNI
PENNA, CAV.
LAVORO
PARROCCHIA | VENERIA REALE V.S. 2 0
SAN FRANCESCO (TO) FRANCESCO
D’ASSISI D’ASSISI 24
PARROCCHIA LANZO P.ZA ALBERT 11 1 0
SAN PIETROIN  TORINESE (TO)
VINCOLI
PARROCCHIA'S. CASTELNUOVO V. DEI 2 0
ANDREA DON BOSCO RIVALBA10
APOSTOLO (AT)
PARROCCHIA  PINEROLO (TO) STR. AL 2 0
SANTO SPIRITO COLLETTO 16
SCUOLE SAN BENIGNO P.ZA 2 0
PROFESSIONALI = CANAVESE (TO) GUGLIELMO DA
SALESIANE VOLPIANO. 2
ISTITUTO NOVARA BALUARDO 2 0
SALESIANO SAN LAMARMORA
LORENZO 14

Obiettivi specifici del progetto:

Il progetto intende rispondere agli specifici fenomeni di esclusione giovanile che colpiscono i
giovani tra gli 11 e i 25 anni, recentemente rilevati nei centri di aggregazione giovanile salesiani
piemontesi con strumenti di misura appositamente sviluppati da Associazione Giovanile
Salesiana (AGS) per il Territorio.

1. incrementare la fiducia ed il rispetto reciproco nelle relazioni tra giovani e pari,

2. incrementare la fiducia ed il rispetto reciproco nelle relazioni tra giovani e adulti di
riferimento

3. incrementare il livello di autostima dei giovani
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Descrizione sintetica delle attivita previste nel progetto

Accompagnamento giovani con disagio conclamato
Realizzazione laboratori ludici

Prevenzione del disagio verso i giovani senza disagio conclamato
Realizzazione laboratori espressivi

Ascolto del giovane e delle sue problematiche

oAb

Ruolo ed attivita previste per i volontari previste nel progetto: voce 8.3

1. Gestione e amministrazione Collaboratore nella revisione dei criteri di qualita dei prodotti
del progetto (outputs) e risultati (outcomes) del progetto

2. Aggiornamento metodologie

o . Collaboratore nelle attivita di aggiornamento delle
di intervento e valutazione del

metodologie di intervento e valutazione del progetto

progetto

3. Accompagnamento Collaboratore nelle attivita di accompagnamento formativo
formativo dei giovani dei giovani

4. Accompagnamento Collaboratore nelle attivita di accompagnamento educativo
educativo dei giovani dei giovani

5. Accompagnamento Collaboratore nelle attivita di accompagnamento psicologico
psicologico dei giovani dei giovani

6. Analisi efficacia degli Collaboratore nelle attivita di raccolta, aggiornamento,
accompagnamenti formativi, interpretazione ed elaborazione dei dati rappresentanti gli
educativi e psicologici indicatori del progetto.

7. Comunicazione,
disseminazione e sfruttamento
dei risultati

Collaboratore nelle attivita di comunicazione,
disseminazione e sfruttamento dei risultati del progetto

Particolari obblighi previsti per i volontari durante il servizio

Per 1 volontari sono previsti 1 seguenti obblighi:

disponibilita a trasferte, soggiorni, giornate di formazione anche residenziali rivolte agli utenti o ai
volontari stessi: in particolare durante esercizi spirituali, campi invernali ed estivi dei ragazzi e dei
giovani della scuola. In alcuni casi il pernottamento fuori sede potra riguardare anche il giorno di riposo
settimanale (la domenica) o, eventualmente, festivita infrasettimanali

disponibilita a distacchi temporanei di sede di servizio secondo termini di legge;

disponibilita ad incontri di formazione e verifica organizzati sino alla fine dell’anno di servizio;
flessibilita oraria secondo le esigenze delle varie attivita e incremento delle presenze nei mesi di giugno
e luglio;

eventuale presenza nei giorni prefestivi e festivi;

usufruire dei giorni di permesso anche durante la chiusura estiva della sede di attuazione.

Orario di servizio
MONTE ORE ANNUO DI 1400 ORE
Il progetto si articola su 6 giorni la settimana, dal lunedi al sabato. Quindi, il riposo settimanale sara
di un giorno: la domenica.

Eventuali requisiti aggiuntivi richiesti oltre quelli previsti dal bando: voce 22
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